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Vorgehensweise bei Suchterkrankungen
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Ausgangslage:

Mitarbeiter fällt durch Alkoholgeruch während der Arbeit oder durch Ausfallzeiten 

mit bei diesen Erkrankungen typischem Muster auf.

Legende:

MED = Werkarzt

HSS = Sozialberatung

BAS = betrieblicher Suchthelfer

HR = Personalverwaltung

1. Gespräch mit dem 

Mitarbeiter 

Maßnahmen

 werden vereinbart

2. Gespräch:

Verlauf der Maßnahmen wird 

besprochen

weitere Beobachtung, ggf. 

weitere Gespräche

GBV wird angewendet

1. Beratungsstelle

2. schriftliche Vereinbarung

Unterstützung 

bei dem vereinbarten 

Vorgehen

hält 

Kontakt

hält 

Kontakt

Therapie:

ambulant

stationär

Nachsorge: Abstinenz !!

1.Blutkontrollen

2. Selbsthilfegruppe

3. Betriebsgruppe

Begleitung

bei dem vereinbarten 

Vorgehen

Abschluss nach 2 Jahren

passt

Attest durch MED

2. Verfahren

in Ausnahmefällen 

mit Begründung 

3. Verfahren

passt nicht

4 – 6 Wochen

passt

passt nicht

Kündigung

erfolglos
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